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|- Présentation de la structure

Espace Rural Emploi Formation




1)Historigue et contexte

I NBS Sy wmodpc>E fQo9aLI OS wdzNIF £ 9YLIX 2A C2NXI GA?2
Garonne pour facilitetQA y a SNI A 2 Yy & 2des\hadiiMBsdr & feaittire.yy St £ S

Il offre un service de proximité en matiere d'emploi et de formation a I'attention des usagers, quel
gue soit leur statut et leur activité. L'EREF propose une palette de segvidestination de la
population locale :

- Une information adaptée aux Beins de la population dans le cadre du marché du travall
(accueil, information, affichage d'offres, mise a disposition de documentation...),

- Des actions qui s'adressent le plus largement possible & I'ensemble de la population rurale
locale (accompagnemeipiersonnalisé, ateliers, forums...),

- Un partenariat en coordonnant les actions en faveur de l'insertion et de la formation
professionnelle.

[ Q9 w9 C A Y (inNENR aivl8zgommunes : Albias, Bioule, Montricoux, Négrepelisse,
Saint Etienne de TulmanVaissac, Bruniqudléojac, Genebriéres, Monclar de Quercy, Puygaillard

de Quercy, La Salvetat Belmontet et Verlhac Tedcod S G SNNA (G2 A NB 2RBEINB 4 S
habitants (données INSEE en vigueur @jahvier 20D).

Depuis le ler janvier 2011ine nouvelle collectivité est née de la fusion des deux communautés
RS O2YYdzySa ¢SNN}aasSa Si #I1ffSS RS Q! gSeNRy
nom «Quercy VerHAveyron», notre nouvelle intercommunalité harmonise progressivement les
compétences a exercer sur le nouveau périmetre. Le service emplfmnc vu son territoire
ROAYGSNBSYGA2Y &Ql SadbtyitBolefdir s& faire YoSnaitreSsye nokideguN
secteur.

2) Les EREF

Au nombre de 8 dans le département, les EREIF Isoalisés prioritairement dans des territoires
ruraux. Leur projet intégre deux dimensions principafes f | O2 YLJX SYSy dF NRGS
autres structures existantes et la question de la pertinence territoriale.

Egalement, ce lieu ressource perrae mutualiser des compétences et des moyens grace aux
partenaires assurant des permanences régulieres. De, pktse approche partenariale été
renforcée par a labellisation du service Accueil de la Communauté de Communes en Maison de
Services Au Publenoctobre 2015, puis en Maison France Servicesrtir dejanvier 2020.

R e o ;ll
= Maison g
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3) Activités principales et moyens humains

Au sein de ce service, nous pouvons vous présenter les 3 axes desaxanils:

- Accompagnementdes@Y I Y RSdzNRA RQSYLJX 2 A
- Soutien aux employeurs dans les démarches de recrutement
- @2NRAYIFGA2Y RSa LI NILSYFANBa RS f QSYLX 2A

[ QSljdzA LIS &deii O2YL}RasS

- Sonia Qvrier : responsable du sgice, chargéelu fonctionnementdu développement du
servie, etune partiedes acompagnements renforces,

- Marie-Claude @Grre : onseillere emploi formation, plus particulierement chargée
RQF OO0dzSAf f Aedlac@impadghémemrénforeéd énNiddividuel et collectif.

Nous pouvons également valoriser le travail @eenimateurs MSAP qui contribuent & donner de

f QAY T2 N¥MFLUIW2NG SSND dzy F LJJdzA Rl ya €Sa& RSYIF NDKSa

dziAf A&l A2y RSWIMESYLIOBA @IBNE 2NVYSONR LIGA2Y Sy
- Olivier LalandY OK I NH S Rafeur OISARSdfdreht P,y A Y
- Séverine Dumainecharg&€ R QI O O dzS AiceNISAP Yy A Y I (i

- Hélene Ménéghetti animatrice MSAPrelais- site de Monclar de Quercy.

4) Composition de la commission

[ Q9 w9 C S ade ladzgmmaruNgZie Communes Quercy Yeelyron:
-  Le Président M. CORRECHER Maurice
- Le Directeur Général des Servicés. TRESCAZES Eric

Aussi, ce servicalépend de la commissidmsertion etEmploiprésidée par Mme PERBAVIGNAC
FabienngMaire de Montricoux)Elle escomposée des membsesuivants

Albias RODRIGUEZ Ghislaine | SCARMartine RONCHINI Meelle
Bioule RICARD Valérie - -
Montricoux PERMNSAVIGNAC Fabien| BOUISSET Gérard -
Negrepelisse SCHNEITER AnMearie SEMILLE Marion TELLIER Morgan
SINSIEHER RN ilel)l BUQUET Jealecques ANNE Michele RAUJOL Eric

Vaissac BROUSSE Pascal MEILLEURAT JeRBierre |-
Genebrieres PAGA Jocelyne DARRIGAN Catherine
IERSEUVEIE IR i) BRIAN Béatrice - -
Léojac Bellegarde RAVOUX MariPierre - -
\lelalei 1o [N OIV-T (VAN POVERT Francis - -
=0\e:T|ETGs Mo [=NON=I(8Y BLANC Patrick BESSONNET Elodie -




5) Moyens matériels

3 Situation et composition du local

LeslocauRS f Q9 w9 C & JuattespadesarSegpacedRB O0dzSAf S RS Rz
deux bureaux privatifs pour effectuer les entretiensglividuels un bureau de permanencat une

salle de réunionrfiutualisés).

3 Outils mis a disposition du public

- 3ordinateurs (pour taper les CV et se connecter sur Internet gratuitement).

- Unécran tactile pour la consultation des offres diverses @0 LI 2 A > | ISy 0Sa Ay

- U FT2yR R20dzYSy il ANB loR @ NonfagoNNichés OBY magialzNds f QS
ALISOAI f A4Sa& LI2dzNJ £ S& RSYIFYRSdzZNA RQSYLX 2A3% LJ
RQIFIARS& ,HesZTASNE.X 2RQSYLIX 2 A  Bshaffres [deNfigrmaSain etDié NP Yy
CoNncours..

3¢SYLJA R®2 dz&S NI dzNJ
Un accueil st réalisé du lundi au vendrede 8h30a 12h et de 13h30a 1.
Les entretiens individuels sont uniquement réalisés sur reivtbe® pris aupreés des conseilleres.

6) Partenaires

>

[ Q9wW9C GNI @FAffES
RFya S odzi RS
partenariatsavec:

S (i N2 ursiirtitutiodriels, paliteued i prives,
M

I &S
AaSNI f QSYLX 2A &dzNJ azy

v

y
.-«

D

- les collectivités territorias de la Communauté de Communes,

- le PETR Pays Midi Quercy,

- lesintevena/ i & &42O0Al dzEZ | 4420AF GA2yaxs

- les acteurs économiquédgntreprises...),

- la DIRECCTE UT 82, Pdle Enilssion Locale, Cap Emploi,

- les partenaires financetir 6 C{ 93> / 2y aSXf 5SLI NISYSydalf Xo

7) Accueil de stagiaires

Les demandes de stage dans la colle€ticonnaissent une forte croissanesl fil desannées.
Aussije serice emploi estégulierementsollicitépour des stages :

- de découverte du métier de conseiller en insertion professionnelle (PMSMP)

- de formations qualifiantes.

[ QF OO0dzSA f eRGK NRIY AWK IANS aSy  SNIY S sSR R QIIINEHI BEA S | B Q
LINBASY Gl GA2y RS f QSAESANBONS deddé ide fR/Grisdil DI @O deS A
stagiaire en cours de formation dipldmante (exemplde titre professionnelde Conseille en
AYASNIAZ2Y LINRPFSaaAz2yySttS RS Q! Ct! 2dz RS t NER

En 2038, nous avons accueillieux stagiaires. Nous remercions tout particulierememtmandine
Mercadierpour sonintérét pour notre métier, soninvestissement esadiscrétion.



lI- Les actions réalisées

au cours d® | dann®e




ACCOMPAGNEMENT DES DEMANDEURS DO

D) Accompagnementsindividuels des publics r®alis®s ° | 6 EREF

3 Accompagnement professionnel de tout public

Q9 w9 C | OOdzS A dnfe &tZaccampdot W BublicserNAS & ljdzSa A2y a RQ
service permet un accé¥ | OAf A (GS | dzE (éceait TatiiB)at diRe Satdldhuzs: de
formation. Il réalise une prospection ciblée en fonction des profils des personnes suides
méme, ildzdz@ NS ationfdé pasdéidiies avec les entreprises du territoire

3 Accompagnementt  élabQration de projet professionnelet immersion en entreprisales
bénéficiaires durRevenu de Solidarité Active (RSA)

Cette action est conventionnée par le ConsBépartementalde Tarn et -
Garonne dans le cadre du Pgramme Départemeih I f R @.LGE Ss@WIi,
LISNYSGZ f2NB RQSYGNBGASYya NBAazw$ SHE ”T/LJSNJazy
RQdzy LINR2Si{i LINRFS&aaA2yyStsS 1 SN hekekthroivd 2y S
Les bénéficiairedu RSAnoussont orientés par les services instteurs(Conseil
Départemenal et POleEmploi) Gmme inscrit dans la conventionf Q9 & Y&orisé 25
accompagnementfSAen 2019.

3 Accompagnement socioprofessionnel des bénéficiairesRIiLE

[ S tfly [ 20!l fetflLOdNIf 2QAL yRdS NIIIARE a A NOe S
programmation du Fonds Social Europgpar un pro2 02 f S R@ b OF

éteé re-signéle 5 février 201&our 3 ansdu ler janvier 20B au 31 décembre
20200 Lt @GA&aS Lt oWrSditériidBe df yaysdkdPuedys des
LI NDO2dzZNE RQAYASNIA2Y LINPFSAaAA2YYS
RAFFAOMzZ 4GS /S LIXIysX O2air3aysS LI N
Garonne, le Pié Emploi, le PETR du Pays Midiercy concerne les résidents
du territoire. UNION EUROPEENNE

IS t[L9 aQl RNB&aas Idze LISNaz2yySa fSa LXdaAa Sy R
RSa RSYINODKSa | Ol A S a CeR ardoyggeMéniieadtfenfadériFabiculd A 2 v Y
autour des activités suivantes :
- Entretiens et contacts individuetsi collectifsavec leRS Y| YRS dzNE RQSYLJ 2A X
- ¢NF @FAf &dzNJ £ RSTAY Abilah prefessomndtydéfiniioR & Pistes LINE T
miseenplaced a0l 3SasX RQSyljdzsiSas RSTAYAGAZ2Y RS
- Travail sur les freins & la réalisation du projet professionnél2 6 A f A G S |j dz £ A FA
- Travail sur la réalisation du projet professionr(ghlidation de projet, recherche de
formation, techniquelR S NB OKSNIOKS RQSYLX 2A X NBOKSNOKS
- wSEHfAALFGAZ2Y RQdzgnSondiitBles pasfild des adyéreishsaidisS S
- Suivienemplod YSRALF GA 2y SYLX 28 SdzNk 4 LRSS NAASIZ yNIBX Uf SA 3
- Participation a des actions collectives astination desRS Y Yy RSdzNE RQSY LJ 2
conférenceX 0 @

En 209, ft Q9w9C I FOO02YLI} 3y S RI ypeofessidhdelleRIQ persdlddes Sa &
(dont 25 accompagnement®SA conventionnés par le Conseil Départemeifeal2 actiongtant
imbriquéeg. Nous comptabilisond7 nouvelles entrées eb9 sorties dont31 positives £3%)



2) Accompagnements collectifs des publics réalisépar | 6 ERE F

3 Atelier¢ SOKYAljdzS4 RS wSOKSNDKS RQOYLX 2A

/' SG TGSt ASNI I L3R dzNJ I YO A G AsBighneleSles partidipantsidiu BINE eh Q A Y
FlL@2NRAFYG fSdzNJ Fdzi2y2YAS RIya ffQdziORtymadet GiA 21yA 2
se déroulemensuellementsur un créneau de 2h a la salle multimédia de la médiathéque de St
Etienne de Tulmont.

Les thémes abordés en 2010 QS & LI OS LISNE2Y Y S
- Compléter son profil de compétences
- Répondre a une offre
- Rechercher une formation
- {QAYTFT2NNSNI adzNJ 42y YI NOKS

Les objectifs
Réduire la fracture numérique,
Cl ANB RS OéndedttikilNdrniatyGey O A NJ
Inciter adévelopper des compétences dans le domaine des NTIC applicables a la recherche

RQSYLX 2A X
Mieux connaitre le niveau de maitrise des participants du PLIE en matiére informatique et

détecter les demandes.

I SGGS | yef SeStHérdul@ foid. B cancernéss personnessoit en moyennd personnes
par atelier.

3 Atelier Fad_aba Caylus

Un Fab Lal{laboratoire de fabrication en francai®st un lieu ouvert au public mettant a la
RA&GLIZAAGA2Y RS OS RSNYVASNI dzy FFNBRSYIlf RS YI OF
NBIFfAAFIGAZ2Y RQ2.N2&d al BBy d@ 2 a0 SAK lag@dSpSiEpvkingtd, A NJ O
adzdaaAx t fQAYAGAFGADGS RS fQ9w9C vdzSNO& w2dzSNH
participants du PLIE une visite pour découeeite structure.

3 participants du PLIE Quercy Verstveyron ont participé a & visitelj dzA a4 QS &G RSNER.
novembre 201%e 10h30 a 12h

- Découverte du Fab Lalte lieu, I'équipe, les machindsurs fonctionnalités

- Lien avedes autres acteurs du tieilgeu,

- Echanges autour de projets et d'atelierprogrammeien 2020.

Fablab
Origami

10



3 Atelier Visite entreprise

- 0S8t A
yﬁeQ

9)( [N

LX 2A | dzE LI NIGAOALI yiG& Rdz t[ L9 O®

o =
- U

Les objectifs
- Présenter les métiers et leogptes de travail des entreprises du territoire,
I NBSNJ RSa LI aaSNBttsSa SyiNs €S Y2yRS RS
CFr@2NRASNI £ Sa SOKFIy3aSa SydNB NBONHzi SdzNE
Démystifier le contact avec les employeurs,
Maintenir etdévelopper le partenariat EREF/entreprises locales.

En amont des visitesin atelierde préparation estéalisépour poserles objectifsde la visiteet
aider les candidats dans leur présentation fadee@ployeur.

/] SGGS FyySSsT Homéudieui S&a RQSYGNBLINRAS

S[F @GAAAGS BGilhedh RdstrieNSQ INNeaES janvier 2019 qui @oncerné3
participants du PLIE

3) Frappe de curriculum vitae

Nous proposonsi nosusagersun serviceR QF A RS £ lcurrdiumfvitagidu Gourg ge
f QI yngus 8vons réalisg3 CV, ce qui représent@nviron5 CVpar mois.

11

w =™

RS

SNJ I LJ2dzNJ 6dzi RQ2 NA I \bfin@iaite d@dvrir @A 3 A G
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SOUTIEN AUX EMPLOYEURS

1) Relation entreprise

[ QOw9C &S LRairda
R Q 2 SIRFONSSY Isdfutkd 02 y 4 S

informations & dzNJ t S & ?& ADS O 2 y (i NdmbaiicheSidle al Sérute¥éntidizNES &
LISNR2YYySts FOGAZY SAaGADEt &n effelBedbieindseasatfde L) 2 A
compléterlS G NI @I A f RORSD2 REIVHY R ¥ 8mtEanRdesSpHricliagats et

des passerelles avec les entrépi Sa R L2 dzNJ FI g2 NA A S
des personnes accompagnées.

dzy Ay G SNI 2 dégai S dzNJ

R &ter fetnfeyrér NdSaniNdati S LJ2

2yyS 02YYS
Af | dzLINE &
NE&

dz G§SNNAG2ANSB

Cette F2y OlA2Yy RQAYUSNNSRAIFGAZ2Y | @SO fS&a SyiNBL
dispositifs de droits communs existants et adaptés a chaque stuéinmersion parcoursProjet

Pr&e O2y 0N} G FARSXO LI2dzNJ ySI2OASNI £t QAY G SINI GA2:
nouspouvon 20 Af AASNJ RSa YAasSa Sy aAiddzrdAz2zy RS (NI

économique présentesou non sur le territoire.

3 Contacts entreprises

En 209, 188 contacts entreprises2 Y i SGS NBFfA&aSa | dzNBa RQSY

également auprés de nouvelles entreprises, shit contacts par mois. Nous entendons par
contacts entreprises. des \vsites en entreprises, des rencontreds { Q @es 9cGntacts
téléphoniquesou par mails

Modes decontacts

Entretien téléphonique 86 46%
Qourriel 55 2%
Entretien physique 21 11%
Travail sur dossier 20 11%
Visite collective 6 3%
Total 188  D0%
Raisons des contacts Nombre %
t NAaS RQ2FTNB 100 53%
Prospection/partenariat 39 21%
Suivi en emploi/suivi en stage 30 16%
Sélection/promotionde candidats 18 9%
Suivi formation 1 1%
Total 188 100%



35SLK G RQ2FFNBAEA RQSYLX 24

410ffresRQSYRW @A SGS GNFAGSSEA LI NI fQO9w9C LI2dzNJ f Sa
en relation l'offre et la demande localdl 2 T F NB a (R Suwfitdie@oirespondant 42
postes proposes

Etapes Nombre de postes %
CDD- 6 mois 19 45%
PEC / CDDI 11 26%
CDD + 6 mois 7 17%
CDI 4 10%
Apprentissage 1 2%
Total 42 100%

34% des postes ont été pourvus suite aux mises en relation réabgar le service

2) Forum agricole

Le mercredi 13uin, f Q 9 av@g@nisé 1a6°™ édition de son Forum
Agricole en coordination avecPdle Emploi, I'Aefa et le Point
Information Jeunesse intercommundktte opération poursuit divers
objectifs:
- faire découvrir les entreprises agricoles du territoire,
- présenter lespostes de travail saisonnier local et satisfaire les
2FTTNBA RQSYLX 24X
- favoriser les échanges entre les employeurs et les demandeurs
RQSYLX 24X
- maintenir et développer le partenariat EREF/entreprises locales.

agricole

M= me v e« a 2 partenaires du secteur agricoles 6 employeursavaient pris place

dans la salle &s fétes de Négrepelisgmur recevoir les demandeurs

d'emplois. Ces derniers s'étaient déplacés en nomlee,ont apporté leurs candidatures
directement auprés des agriculteurs

Offes | Gg postes
Ecimage de majigpuration du tournesol 8 145 40%
Conditionnemen,,tmanutention, chargement, 4 140 38%

déchargement

Cueillettede fruits, de melons 6 45 12%
| 2y RdzZA 1S RQSyYy 3AY &, méantlerd 3 25 7%
Tri, séchage de pruneaux 1 8 2%
Ouvrier agricolgolyvalent 1 5 1%

Total 23 | 368 100%
13



3 Enquéte de satisfaction, quelgues données chiffrées

Concernant le public

- T00AY@GAGLFGAR2YyEa Syg2esSa | dzE F

-+ de200 participants,

- 68 questionnaires de satisfactiamomplétés

- 40 RQK 2 Y5Yobde fe@me$4% de norréponse) ,

- 53%deRS Yl Yy RS dzNI28>:R (RNSLijtlgeasis 1% de
salariés, 4% de retraités (3% de r@ponse) i

- 50%habitant CQVA 66% lePays MidiQuercy

- [ QF OO0 dzS &port® saysiacEon B3 % du public
interrogé.

Concernant les employeurs :

- 15 employeurdocaux présents,

- 368postes proposes,

- 100% ont été satisfaits de QF OO0dzSAf Sii

- 100 RSa SELX 2Adlyda 2yi
forum agricole utile sur le territoire,

- 100 RQSYyGNB SdzE LISyaSyi
renouveler

- 87% ont été satisfaits de la date et desraires choisis
pour le forum,

- 93% des employeurs ont été satisfaits par les éckaig | SO f Sa RSYl yRSdzNE

Un grand merci aux exploitants mobilisés pour cette manifestation :

'EARL Fraysse M. Jérémy&F&ma S>> f Q9! w{Mard Sigal] EEARR ta Baifigaisé Mme
Corinne Calvet, 'EARL La Bouffiere M. -2¢anOKSf 5S6SRII S& avYS {IYyR
.2YYSli ad®dWSNBYS . 2yySas fQ9!w[ RS fF +SNNRdJzA
Mme Céhe Raujol, Rouquette et fils M. Morgan Tellier, GE C2A 82 Mme Charlotte Laborie et M.
5 YASY { 2N} aAaz2x tU9! w[ al dzonSNI aYS [dzOAS CAfA
départementale des CUMA M. Joris Salinguardes, les Vergers de Montedlsidéh Delmas@9 ! w [

du VergerThibaut M. Olivier Thibaut.

3) Petit déjeuner Numérique a destination des employeurs

Suite a la signature officielle du renouvellement de la convention qui unit Péle —
emploi et le service emploi de la Communauté de Comes Quercy Vert G
Aveyron, des animations ont eté meneées sur le territoire intercommunal. péle emploi

Un atelier «Petit Déjeuner Numérique, auquel nous avons participd QSa i RSNER dzf S S
dernier dans les locaux de Q 9 and@sfination des entreprisest a permis de réunir 6 employeurs
du secteur.

Dans un contexte ou le numérique est omniprésent, Péle Emploi représent®aumli Gautrand

et SylvieLatreille, a souhaité sensibiliseErs employeurs aux changements sociétaux et échanger

au sujet des outily dzY SNA [j dzSa YA a t fSdzNJ RAALRAAGAZY P [ C
RQSYLX 2A LI NI fF YAaS Sy NBflIdA2y RS ftQ2FFNB S

14



l'dzaa A 2

y 2 dza

NEBYSNOA2ya Sa SYLX 2@ SdINBRL LANB & Sy

. 2dzf A 3 A,NEBSARRQUqietderet Fils de Montdila Mairie de St Etienne de Tulmoba
Mairie de MontricouxLa Communauté de Communes Quercy Vert Aveyro

4) Job Dating Super U

Le service entreprise d@dke emploi accompagne M. Vincent JocqueMatecteur
du supermarché Super U Negrepelissedans sesdiverses démarches de

recrutements.

Super U

recrute

4es Employé(e)s « Libre Service
etdes HOte(esse)s de Caisse

Venez rencontrer l'employeur
VENDREDI 29 NOVEMBRE

2019, 13H30
& I'EREF - 370 avenue du 8 mai 1945
(& (
/h s IR 4 %
kﬁ INSCRIPYION OBLIGATOIRE

NEGREPELISSE
V LN ~
SUPER® 1) ('

€
pole emploi

Pour se faire, Péle empleeprésenté par Anne De Butler et Christelle
Dupuy, a assocé f Q9w9C Rl ya RiQ@ammiony A & I
ROQAYT2NNI (A2 INGBASYSCNA @ D Sy ddBBILINA &
OGN @OFAf £ LI2dzNI2AN) £ RSAGAYIFGAZ2Y
territoire. / SGGS AYTF2NXYIFGA2Y 3ISYSsNhlef S |
recrutement réalisé par le Directeur.
RS RS

Cesonune@A y 3G+ Ay S qui-étaiBnBpedshts RQS Y

a ce rendez/ous.

S W26 51

f Sa t20dzE RS

0 A yIBverd@®E2D noveBrél i@ dans
f Q9w9oC

15



DEVELOPPEMENT DU PARTENARIAT

1) Renouvellement de la convention de coopération avec Pole emploi

[ Q9 w9 C-ErBplpbi sont li&sSpar une convention de coopération.
5l ya dzy O2yiSEGS RAFFAOALS Rdz Yl
dzy S a G NHzOGdzNE RS LINPEAYAGSET NBLIS

. RS f
J- NJ f§
et se positionne comme un relais de P&mploien Quercy Ver

Aveyron p6l.e emploi

Dans ce cadref S H | ONAE HamdE al NAYylF wWSONBAEEBt RANE
/| KNAaGSEES w20SNIX NBalLRyalofS RQSIdzZALISE azyl
EREF, et Eric Trescazes, DG®ngmagnées de la Viderésidente en charge de la commission
Insertion EmplqgiFabienne Pern Savignac. Ce rendeus a permis dé&availler sur la convention

de coopération.

v

mY
QX (V)

Ainsi, le17 juin 2019 Maurice Correcher, Président de la Communauté de CommQuescy
Vert-Aveyron, et Marina Recroix, Directrice Péle Emploi

Montauban Nord,ont renouvelé leurs engagements et

signé une convention de coopératian R Qdzy S !?N\E :
RSdzE | yaz Sy LINBaSyO0S RQStVdzag e
PernSavignac, VieBrésidente en€ NAS RS f QSpY

f QAYaASNI A2y | AY (G NPRRdzA S
f Q262SOUGAF RS OSG4GS RSY
9YLX 2 A REES (it t RI9P2ANJ | OONER n
actions et constituer un véritable levier pour la

LINE 3 NB & a A 4 h QReiy Ve &eyfddf 2

Puis Marina Recroix, Directrice P6le Emploi Montauban Nord, a présentéeleiers relevés
statistiques et les caractéristiques du md&cS RS f QS Y LJX 2 AMveBon issuslzeND &

f QhoaSNII 12ANB RS f{ ane YeysdteZplogreBsn de $0f8% dudndrabie2de Y
RSYlFIYRSdzZNE RQSYLJX 2A LI NJ NI LILR2NI £ wnanmyXI &2A0
Tarnet-Garonne. Les publics majoritairement concernés sont les femmes, les demandeurs de trés
longue durée, les senioSi f Sa 2SdzySad® 9y FAYy>X fSa NBadzZ Gl
R Q dzdz@ NS -et&gronfiel ontypermis de mieux cerner les projets de recrutement pour 2019,
majoritairement dans le secteur agricole et dans les services.

Les principaux enjeux @S GG S O22LISNI A2y SyiuNB fQo9wo9cC Si t
de services de proximiS LJ2 dzNJ £ S& R S Waisy/aBsSi deNiecrue@s Y LI 2 A

e
§

|

9YFAYS Sy O2YLX SYSyd RS &aSa |OuAaz2zya Sy Yl
Communesd QAY @Sa Al | dz&2 ¢zBR OKzk A RF y RQdzf S L2 A
économique tournée vers les entreprises qui généreront lespdois du territoire de demain.

A
A

2) Rencontre des acteursde l'insertion socic professionnelle du territoire

Af QiatiyeAde la Maison des Solidarités de Néegrepelisse, la Communauté de Communes Quercy
Vert! S8 NRyYy S fQlFaaz2oOArl (A 29¢eQuerkyYsk fsdniSassocieerzNoabui S &
organiserun réseauRS & LI NI Syl ANB& RS f QAy aé&NJekcg Verta 2 OA |
Aveyron

16



9y LINBaSyOS RQSft dza O 2 Mo¥sdayitl soizbiabéAinsiEf@rs unef euvelle2 NB |
dynamique Leur objectif est dpermettre aux différents acteursitervenantdans le secteur de

f OAYASNIA2Y &2 OAl f(BA TGS NES RESQ SYyALE d2En =& R SO 28yQyAl RS
leurs missions respectives.

Aussi, @s rencontres socioprofessionnells, rassemblantLJ dza RQdzyS GNBy (l Ay S
(associations, Pﬁle Emploi, Conseil Départemental PETR Mizfi NJDait petmisdes échanges

RS LINY G Al dzSa sSdut eR mésgfn’ﬂaﬂtlasyabtmamﬁ yﬁlechaquestructure et les
$@SYuszffSa LIAaidSa RS RSQSHE v ' A
O22NRAYIlIGA2Y RS&a |OGA2yax
communs. .

Q

WS R
BSyOS

Cette annégles eunions du 18 mars et du 3 jyiont permis 3
de travailler sur la question de Kmacture numérique en
utilisant une méthode participative pour élaborer une!
RSTAYAGAZ2Y 02YYdzyS t fe&y

listing des réponses actuelles déja apgassur le territoire.

3) Participation au moi s de -O@EYSS en Midi

La deuxieme édition des Rencontres Départementales de
f Q902y2YAS { 2 @BSBiuSTarrSei Ga{roanfe)m Rﬂs)\ NS

QF OOSYd &dzNJ 9y (i NBLINBY RNB ﬁgvlﬁ?@@tgg{{
A0AYAONRG RIya OS8GaS UK$Y|U7\| S
LINE LR Al YyG RS&a S@SySySyda GSYz2Aadaylryld RQdzyS | dz

Créativité, solidarité, lien social, inclusion numérique, proximité, entraide, inventivii@eat)
nourrissent, dynamisent les projets et initiatives du territoire.

Dans ce cadre, psieurs événementsont été proposés sur le territoire, notamment un sur
Négrepelise auquel nous avons participé

La Projection du film 4es Frangines : Réseau fd@nmes entrepreneurs» le 21 novembre 2019
au/ SYGUNB RQI NI S GaNBgtepeRsSexdd Biyal/h  / dzh aAy S

Les Frangines est un collectif informel de femmes installées en milieu rural, porteuses de projet,
créatrices ou «narraines» expérimentées/ S NB &SIl dz f SdzNJ I LISNM& & RS
dépasser les stéréotypes, de se soutenir mutuellement, de partager des compétences et de
mutualiser des outils. Ce faisant, elles ont pu prendre confiance en elles et conforter leur choix de
faire de lew activité professionnelle un vrai projet de vie. Depuis bientét 4 ans elles menent une

expérience collective riche, ancrée ya f S& @I f SdzZNE RS f QSO02y 2 YA
de nouvelles personnes dans leur réseau, partager leur expériegngey y SNJ Sy @dAS t RQ
flyOSNI RFya dzyS StfS | @dSyddz2NBE 02ttt SOGABSsE OQ
4) Permanences r®alis®es dans | es | ocaux de | ¢

[ Q9 w9 C desyartataikes daSses locaugt établi avec euxles conventionsle partenariat
FFAY RS O2YyGNI OhGdz t AaSNI £ O2fttl 02N GA2Yy |ddGS
d'actions en vue d'améliorer le service rendu aux personnes en recherche d'emploi et aux
entreprises de la zone géographique concernée.
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ga l .
ressources handicaps

MarilynTransonNB ce2 Al £ S& RSYlI yRSdzZNE RQS
de travailleurs handicapés. En Zlelle a effectu® permanenceset
accompagné37 personnes (dont 10 nouveaux accompagnementsyl%
RQK 2 YeY'®% de femmeg 13% ontmoins de 40ans, 49% onentre 40
et 49 ans et 8% ont plus de 50 ans $9% ont un niveau \ét inférieur de
formation. Entermesde résultats

- 17entrées en emploig5 % ont signé des CDD dde 6 mois /23%

ont signé des CDD de 6 mois et}2%o ont signé des QD
- 5sont entrés en formation,

- 202y adiZA @A RSa LINBadlraaAzya ot

Mlm

LOCALE
DES JEUNES
—

TARN-ET-GARONNE

Des permanences, assurées paux conseilleresse déroulent tous les lundi
et jeudis matins et un lundi aprésidi sur deux. En 2@ 94 demijournées
de permanences ont eu lieul21 jeunesde 16 a moins de 26 ans ont été
contact avec la Mission Locale sur la permanence de Negrepelisse38l(
jeunes recus pour la premiére fois en2019 Dans le cadre d
l'accompagnement,592 entretiens individuek ont été réalisés par le
conseilléres.

La Mission Locale a par ailleurs la possibilité de mobilisePdeours
d'Accompagnement Contractualisé vers 'Emploi et I'Autonoffi®CER Cet
FOO02YLI AYSYSy il yI (palgd Missions BocalSsydept
janvier 2017 permet la construction d'un parcours d'insertion personne
I SO LIRdz2NJ 202SO0GAF tQFO0Osa t €4S
I'accompagnement pour tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus volon
pour s'engager dans un paurs contractualisé. En 291sur le territoire
intercommunal 37 jeunes ont intégré le dispositif PACEA

Clémence Joffrarecuunpub A O LINR2NR GF A NB Tl BE
aider a trouver un emploi par des mises a disposition aupeepatticuliers,
collectivités, entreprises dans le secteur du nettoyage, petits travau
services a domicile, et de les accompagner dans leurs démarches et dai
parcours socioprofessionnel.

En 2019, elle a assu® permanences(dont 1 information ollective) sur
lesquelles elle a rech personnes

ANEFA

[104a20AFGA2Y bl GA2Y TS LI2dzNI f QoYL
a été créée par ledJ- NI Sy | ANBa a2 O poudzievelBpBer
f QSYLX 2A SO €F F2NXI GA2Yy d8gommuBidlir
sur les métiers et leoNXY I G A2y &d& RS$SR$ QLINRX &dzdii
agricoleRQAY F2NNXSNJ adzNJ £ Sa 060Saz2Aiya Sy
En 203, Antoinette Baloccoarecu25 personnedors du forum agricole

CIOFF

Centre d'information

sur les droits des femmes

et des familles

[ S . dz2NBFdz RQ! O02YLJ AySYSyild LYyRACZ
d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF), a éi
L2 dzZNJ FlF g2NAASNI f Qldzi2ay2YAS RSa

profSaaA2yyStfS SG LINRPY2dz02ANI f QS3I
Dans ce cadre, Hayat Hasnaouy accompagne des femmes dans leur p:
d'insertion professionnelleL f & QF 3A 0 RQdzyS | LILINE
adzNJ £ Sa FTNBAya LIS NInezsdpdragfon, uf gedblént &
santé, des violencels mobilité, lad I NRS RO SYDFF ravail
SAFESYSyld t fQSftINBA&aaSYSyd RSa
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http://www.anefa.org/nos-membres-fondateurs
http://www.anefa.org/sites/default/files/book-temoignages.pdf
http://www.anefa-emploi.org/
http://www.anefa-emploi.org/

aS00GSdz2NE RQ
SNJ f QF NI A Odz

~

NETtSEA2Y I dzi2dzNJ RS
réfltEA 2y LISNXSG RQl 62
du quotidien.

Le BAIE propose une permanence mensuelle & Negrepelisse. En%2
femmes ont bénéficié de cet accompagnement, ce qui correspond?2s
entretiens.

a
N

5) Actions collectivesdélocalisées

N4 ADPSPA 8

' . formation

[Q!'5t{t! | SiS NBGSydzS LI NI €S /
f QI iiigtt@syhe-savoirs de baseSy NB LR Y &S t Fofds
RQI LILJdzA | dz LJ2 fnA (-AdjSdE8  f RXBABAGTISSNAIONSR y
notamment sur Négrepelisse. Cette actian démarré dans nos locaux
compter du09/12/2019 pour se terminer len p K 10 K H /1 H N ¢ a9
LJdzof AO Rdz GSNNRAG2ANBX RSYIl yRSdzNE
TN IAEAGS | SO RS HesdoAntlleAl€adidnd f@enis & .
personnesde consolider leurs savoirs de base.

Q)rea ]

Le Greta MidPyrénées Ouest est intervenu dans nos locaux a 2 reprise
2019:

-Rdz nnknokHnaMd Fdz HnkApKHAMGD LR
Orientation Inserion (POI),

-du 15/10/2019 au 28/02/208 Rl ya € S Ol R(ddion miQaey
LI | OS 2dzalj dzQSY HAHHD

Ces 2 actions sont financées et rémunérées par le Conseil Régional ps
stagiaires. La nouvelle formation & temps plein, Projet Pd& NJY SnieneR
fS adlr3IArANB RSYFYRSdzZNJ RQSYLX 2A
orientation professionnelle et dans un second temps a construire un
RQFOGA2Y LJ2dzNJ aSOdzZNRAEASNI a2y LINR 2!
En 2019, au tota20 stagiairesdu territoire ont pu bénéficier de cexctions.

hi 2y Said dzyS [/ 22LISNI GAOBS RQ! OlGA
SYOGANRYYSYSyld FlL@2NrofS t tF ONB
tester son activité, démarrer progressivement, expérimenter la réalité
f QSy i NB LINB gon Nvopral &mplod ND2ds Naffre un  hébergeme
juridique, fiscal et social, un statut de salarié, un accompagnemen
pilotage du projet, un service administratif et comptable.

[ USIjdzA LIS RUhT 2y Sad LINBaSydsS RIy
des NBdzy A2y a O2tft SOUGAOBSaA RQAYT2N
d'accompagnement.
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6) Association régionale desEREF

3 Assemblée générale i

Le22 janvier 20199 QS aid G(SydzS f Ql aaSvyofsSS 3 sy%
des Espaces Ruraux Emploirfation (EREF) de Mifiyrénées a la Maison 1 —
Commune Emploi Formation de VillefranetheRouergue.

¢
(0p))

Cette réunion a permis de faire le point sur les actions portées par les élus et techniciens dans les

territoires ruraux de Midt @ NBY SSa Sy MYIZGIARSE T RMBIYLX 2y X ROQ

développement économique local.

[ QF aa20AFGA2YyY NBIANRdzLI yiG Hn 9w9C 2dz | aaAYACf

AQSYNROKANI RSa LINdirdl déljetinshas d&hs la Regidn. Skd ébpdtifslsont,

notamment, deY dzi dzI f AAaSNJ RS&d Y2eSyaz RS ONBSN RSa

technique et une liaison réguliére avec les partenaires efdoy | Y OSdzNE > RQI A RS N.

coordinations départementales et régionales, d'identifier des besoins en fawmad'assurer la

logistique et l'animation du réseau. Avec un ordre du jour bien ch@ppgels a cotisation,

FRKSaAz2yaszs t23A0ASt RS aldzhuddet aret yotéRSumoydas dzNA

bureau a été constitué

- Fabienne Pen®avignac, fésidente (Maire de Montricoux

et VicePrésidente de la Communauté de Communes Quercy

Vert-Aveyron en charge de la commission Emploi Inse)tion

- Lucette PEROUD, trésoriere (Espace Emploi Formation

Bozoulsretraitée) ; i

- Loic PROUDOM, trésorier adjoint(Association

Développement Emploi Local Aveyron) ;

- Marie-Claude CORRE, secrétaire (EREF Communauté t‘
0

Communes Quercy VeAveyron ;
- Géraldine FRIC, secrétaire adjointe (Espace Empl
Formation Bozouls).

3 Réunion départementale des EREF
Lors de BssembléegSy S NJ f S ddndmnuede2l & B —
janvier 201 F2NOS | SGS RS 0O2yadl ;
nombreux EREF Taet-Garonnais. Aussi, une réunion

départementalea été organiséde 19 février 2019ans J

leslddl dzE RS f Q9 wigemona HEgmdlssex S N

Lt F  SGS cHamg@r LsrlasSgrand Shantiers
validés pour 2019 :

-l Q2NBFYAalFGA2Y RQdzy SOSYSYSy(d LI2dz2NEdAzZA GFyi RA°
en valeur les initiatives etébattre de I'intérét de ces services dans le développement économique

local sur les territoires ruraux.

- La promotion et le développement du logiciel commun Rural Emploi qui permet aux structures le
ddzA A RS £ SdzNJ I Ol A @A i Sagleyhenvdesiphiblicsl& deR éntrepridetzS A f S
- Par ailleurs, les ERER 8 (i plug fiéchés par la Région comme prescripteurs pour orienter les
RSYlI YRSdzZNBE RQSYLJX 2A & dzNJ f as adoshdaleriehtdy aborderdze t w C
point.

Animée par Mme Brn-Savignad-abienneg Présidente de I'AR des EREFé&férentsR Q 9 WednC
et-Garonnaitaient présents.
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3 Collogue des EREFEmMpIoi et Ruralité»

L'ASSDCXATIONREG]ONA.LEDBE?il}\CEiRUMUX Le 11 Octobre 2019, Ie%rvices Emploij dZA |- ﬁ K é N\B y. l‘:‘l L f

EMPLOI FORMATION OCCITANI

Emploi ef ruralite  Régionale des Espac&uraux9 YLX 2 A C2 NX'k GA2Y RQhC

retrouvés aSalle La Sourdd2), pour réfléchir ensemble sur les actions
a mener pour contribuer au développement économique et a
f Q FciiviléNs territoires ruraux.

lesPROC a2yid RSa &adNHzOGdzNBa RQI LJJdzA L
du monde numérique, au manque de mobilité pour avoir acces a la
F2NXI GA 2y iSEilles ddivent a0sSiYdnioréer les liens avec les
employeurs locaux.

le vendredi 11 octobre 2019
al'Oustal, Pont les Bains
12330 a Salles-la-Source

La matinée a été consacrée a la présentation de nouvelles formescodpération socio
economiques

- 1Q! A&a20A1 (A 290 et ArdRle DarrfodaNde Coopération EconomigB&CE)
ONBS Sy wHnmp LI N £Sa SyadNBLINRaSa 201t Sa
Figeac.

- la/ 22 LISNY GA @S RQ! Ol A @200t $d perfét auRp@reeyf GeNdgojeiNdB y' S dzN
G§SaAGSN) a2y ARSS: RQOSELISNX YSYyY,i @Niéntalrer NB |
progressivement son activité, de créer son propre emploi.

- fA@sociation intermédiairdDEL LJ2 NIi SS LI NJ aAE 9aL)d O0Sa 9 VYL
(EEFY dzy t SOASNI RS LINPEAYAGS LI2dzNJ FIF OAf AGSNI

Le temps du repades paticipants ont pu prendre part au marché des initiatives au furent
présenté:

- le logicielRural Emploi outil numérique commun alBOEC  LJ2 dzNJ t QI OOdzSAt R
le Fablab de Caylus 82 et les nouvelles technologies,
leRA & LJ2 & A-stop SrgaRissskodeiséREZO POU@H territoire ConquesMarcillac,
fS OKIFIYUASNI ROQAYASNIAZ2Y ¢NIAd RQ'yA2y LINBA
tfSa Ofl dzaSa a20AlftSa RQAYASNIAZ2Y j dzA LIS NJXY
publics.

[ QI indMika &té consacrée a quatrateliers thématiques
- 1TAOSEASNI m Y {GUNHzOGdzNBa RQFLILIJzA £ £ QSYLX 2A
quelles évolutions ?
- TGSEASNIH Y |
- 1TOASEASNI o Y |
- TAOSEASNI m Y

0sa t fI T2
GASN) RQIF GG
b £ QSYLX 2A X

I Y20AfAGS SG fQFO
I F 2adNUfé el héhgeXuratd2y f S
04 NHzO G dzZNB a R QI LILJdzA

Prés de70 personneont répondu présentyY St dza 201 dzEX LI NI Syl A NB &
employeurs, associations
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7) Formation Valeurs de la République et Laicité

[ S /2YYAAalFNAFG 3ISYSNIrt t fQS3IFEtAGS RSa (SN
formation national «Valeurs de la république et laicité».

Cette formation visant & répondre aux besoins destp®a a A 2y y St & & dzNJ € QI LILJ .
fr OOAGS RlIya fSa aAddza GA2ya jdzQAfa azyid adzacd
contact des publics, propose des contenus directement opérationnels. En mélant rappels
historiques, approche juridicuet cas pratiques, elle doit permetteaix professionnelde tenir un

RA&O2dz2NE Of F ANJ SG alya Sldza@2ljdzS &adzNJ OS |jdzQSa

/ SGGS FT2N¥IFGA2Y aQl RNB&aasS | dzE Y

- élus politiques et associatifs,

- fonctionnaires ou agents tetoriaux en contact direct des publics (animateurs, éducateurs
sportifs, médiateurs, ATSEM, travailleurs sociaux, coordonnateurs de réussite éducative,
F2NOS&a RS fQ2NRNBXO 2dz ljdzA AYyGSNBASYySyi
RQFYAYF A2 29dzoBOSRAZOVE RQSI|dZALISYSyYy iz LI2f ;
OSyiNBa a20Al dzE 2dz YIANASE RS lijdzZa NGLASNE 3

- relais associatifs et institutionnels qui accueillent du public.

Mme Sophie Simon, formatrice habilitée, nousdlicitéspour la mise a disposition de la salle de

réunion pour animer une session sur Negrepelisse les 23 et 24 septembre Q818&tage a
concernéd professionnels

8) Réunion de la commission Insertion etEmploi

La réunion des commissions aménagement et déeloppement économique et «emploi
insertion» de la Communauté de CommunasQ S a U 4AY 81&i 2@%% 1& salle du conseil

Présidés par Mesdames Pern-Savignac et Magnaseit avec la présencR Q S tetiedrencontre a
été consacréauxinterventionssuivantes :

- Présentatiorpar Sonia OUVRIERdz NJ LILI2 NI RQF OGAGAGS Rdz &S NX
de Communes pour rendre compte des actions communautaires préexistantes en termes
RQIFI O02YLJI IAySYSyid t fQSYLIX 2A SG RS RSOSt 2 LI

- Présentatbn par Nina HAMMAUe la démarche projet pour la construction de la Politique
de Développement Economique et mobilisation des élus intéressés pour faire partie du
groupe de travalil ;

- LYGSNBSyiGA2y RS alRIYS bl dKIFfAS pede@eCéom¢ = R
LI Iy RQFOGAZ2Y wHnamdp SG fSa LRAYydGa RQIFOO2YLN
GSNX¥Sa RS O2YYlIYyRS LJzfAljdzsSET RQ206 &SN G2 AN
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99 Maison de -Quéré&gmpl oi Mi di

[ alAazy R Qudrc@ecaiisdfaxCaussade,RA ™

a ouvert seportesen mars 2012Elleréunit en son sein : ot I'E L : 5
divers service¥ f Q9w9C SiG S tLW @Mﬁﬁ_{%gﬂge FIRES ki A
Mission Locale antenne de Caussada, Structure :

RQFYAYlFGA2Yy S RS DvergesiA2y Rdz t[L9 S
permanences de partendiB & RS f QSYLJ 2A @ e

P

Adaptés a la configuration des bassins d'emploi, et 5

pouvant excéder le territoire régional, les maisons @
I'emploi contribuent a l'organisation des actions ¢
faveur de l'emploi, de prévision des besoins et a

territorial.

LesERERuercy VerAveyronetv dzS N & w2 dzS NH dzS S sont Be2oNdsSS&intR S  Q

~

RQI LIRIGAE I al A&z S tQ9YLX 2A®

Egalement, la Communauté de Communes soutient financierement ce pdgptis son
démarrage Une rencontreavec la Directrice, Nathalie Duffort, a eu lieulkr avril 2019 afin de
LI2aSN) £ Sa 2NASyldlFdA2ya RS I O2y@SyiGaAz2y RQ202

Site internet: https://emploimidiquercy.org
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https://emploimidiquercy.org/

lII- Données chiffrées sur le public accuellli
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DFr ®guentation 8e | 60EREF en 201

Nous entendons par fréquentation, le nombre de visitesnptabilisées & QI O Todz$es jburs,
nous enregistronseas visiteset le type & RSYl YRS RS OKIFljdzS LISNE2YY
pouvons présenter les données suivantes.

3 FréquentationR S { Q201 pastfpe de demandes

WSOKSNOKS RQSYLJX 2A

Entretienandividualisésgconsultation et mise en relation sur les offres
R QS Y tekheréh& hformations sur les métiers, la créa 1019
ROSY G NBLINGK@XS > RSLMB G R

UAf AalidGAzy RQLYGSNYySG SiG RS

826
Informations liées a la vie quotidienne 81
Informations sur la formation 63
Réalisation de CV et lettres de candidature 106

Total des demandes

D vi per s orrERenl200s ® ° | O ER

[ 2NBRIljdzS fSa LISNE2YYySa a2yid NBoedzSa LI N £Sa 02,
RSYlI YRS RS NByaSAa 3y Gdis fidhe, Sonplaté2 KB le R QSY U NS U A SYy @
conseilleres avec les élémentchangés en rendeaus, est rdraitée

numériquement viaun logiciel nommé Rural Emploel&permetR QI y' I f & & S NJ

les données dpublic accueilli, et de pouvoavancer les chiffres suivants

3 Nombre de personnes

151 personnes(dont 61 nouvellespersonne® 2y i dziAf A4S f®E A SNIA OSa

3 Rémrtition par sexe

%I 2YYSa
(soit49 hommes inscrils

68% e Femmes
(soit 102 femmes inscritgs
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