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1) Historique et contexte 
 
/ǊŞŞ Ŝƴ мффсΣ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ wǳǊŀƭ 9ƳǇƭƻƛ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ό9w9Cύ Ŝǎǘ ƭŀōŜƭƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ 5Lww9/¢9 Řǳ ¢ŀǊƴ Ŝǘ 
Garonne pour faciliter lΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ des habitants sur le territoire. 
 
Il offre un service de proximité en matière d'emploi et de formation à l'attention des usagers, quel 
que soit leur statut et leur activité. L'EREF propose une palette de services à destination de la 
population locale : 
 

- Une information adaptée aux besoins de la population dans le cadre du marché du travail 
(accueil, information, affichage d'offres, mise à disposition de documentation...), 

- Des actions qui s'adressent le plus largement possible à l'ensemble de la population rurale 
locale (accompagnement personnalisé, ateliers, forums...), 

- Un partenariat en coordonnant les actions en faveur de l'insertion et de la formation 
professionnelle. 

 
[Ω9w9C ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ intervient sur 13 communes : Albias, Bioule, Montricoux, Nègrepelisse, 
Saint Etienne de Tulmont, Vaïssac, Bruniquel, Léojac, Genebrières, Monclar de Quercy, Puygaillard 
de Quercy, La Salvetat Belmontet et Verlhac TescouΦ /Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 22 335 
habitants (données INSEE en vigueur au 1er janvier 2019).  

Depuis le 1er janvier 2017, une nouvelle collectivité est née de la fusion des deux communautés 
ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ¢ŜǊǊŀǎǎŜǎ Ŝǘ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǾŜȅǊƻƴ Ŝǘ vǳŜǊŎȅ ±ŜǊǘΦ !ǇǊŝǎ ǎΩşǘǊŜ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ 
nom « Quercy Vert-Aveyron », notre nouvelle intercommunalité harmonise progressivement les 
compétences à exercer sur le nouveau périmètre. Le service emploi a donc vu son territoire 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǊΣ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ des stratégies pour se faire connaître sur le nouveau 
secteur. 

 
2) Les EREF 
 
Au nombre de 8 dans le département, les EREF sont localisés prioritairement dans des territoires 
ruraux. Leur projet intègre deux dimensions principales Υ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
autres structures existantes et la question de la pertinence territoriale. 
 
Egalement, ce lieu ressource permet de mutualiser des compétences et des moyens grâce aux 
partenaires assurant des permanences régulières. De plus, cette approche partenariale a été 
renforcée par la labellisation du service Accueil de la Communauté de Communes en Maison de 
Services Au Public en octobre 2015, puis en Maison France Services à partir de janvier 2020. 
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3) Activités principales et  moyens humains 
 
Au sein de ce service, nous pouvons vous présenter les 3 axes de travail suivants : 
 

- Accompagnement des dŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
- Soutien aux employeurs dans les démarches de recrutement 
- CƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

 
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞe de : 
 

- Sonia Ouvrier : responsable du service, chargée du fonctionnement, du développement du 
service, et une partie des accompagnements renforcés, 
 

- Marie-Claude Corre : conseillère emploi formation,  plus particulièrement chargée 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ les accompagnements renforcés en individuel et collectif.  

 

Nous pouvons également valoriser le travail des 3 animateurs MSAP qui contribuent à donner de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ à ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŀǇǇǳƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ όŜȄŜƳǇƭŜ : 
ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ www.pôle-ŜƳǇƭƻƛΦŦǊΣ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΧύ : 
 

- Olivier Lalande Υ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀƴƛƳateur MSAP, référent PIJ, 
 

- Séverine Dumaine : chargée ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀƴƛƳŀǘrice MSAP, 
 

- Hélène Ménéghetti : animatrice MSAP relais - site de Monclar de Quercy. 
 
 
4) Composition de la commission  
 
[Ω9w9C Ŝǎǘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎe de la Communauté de Communes Quercy Vert-Aveyron : 
 

- Le Président : M. CORRECHER Maurice 
 

- Le Directeur Général des Services : M. TRESCAZES Eric  
 
 
Aussi, ce service dépend de la commission Insertion et Emploi présidée par Mme PERN-SAVIGNAC 
Fabienne (Maire de Montricoux). Elle est composée des membres suivants : 
 
Albias RODRIGUEZ Ghislaine SICARD Martine RONCHINI Marcelle 

Bioule RICARD Valérie - - 

Montricoux PERN-SAVIGNAC Fabienne BOUISSET Gérard - 

Nègrepelisse SCHNEITER Anne-Marie SEMILLE Marion TELLIER Morgan 

St Etienne de Tulmont BUQUET Jean-Jacques ANNE Michèle RAUJOL Eric 

Vaïssac BROUSSE Pascal MEILLEURAT Jean-Pierre - 

Genebrières PAGA Jocelyne DARRIGAN Catherine - 

La Salvetat Belmontet BRIAN Béatrice - - 

Léojac Bellegarde RAVOUX Marie-Pierre - - 

Monclar de Quercy POVERT Francis - - 

Puygaillard de Quercy BLANC Patrick BESSONNET Elodie - 
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5) Moyens matériels  
 
ƷSituation et composition du local 
Les locaux ŘŜ ƭΩ9w9C ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ŘŜ quatre espaces : un espace ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 
deux bureaux privatifs pour effectuer les entretiens individuels, un bureau de permanence et une 
salle de réunion (mutualisés). 
 

ƷOutils mis à disposition du public 
- 3 ordinateurs (pour taper les CV et se connecter sur Internet gratuitement). 
- Un écran tactile pour la consultation des offres diverses (Pôle-9ƳǇƭƻƛΣ ŀƎŜƴŎŜǎ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎΧύΦ 
- Uƴ ŦƻƴŘ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇloi, la formation : fiches CIDJ, magazines 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 
ŘΩŀƛŘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ, des ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ¢ŀǊƴ Ŝǘ DŀǊƻƴƴŜΣ Řes offres de formation et de 
concours... 

 
Ʒ¢ŜƳǇǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊe 
Un accueil est réalisé du lundi au vendredi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h.  
Les entretiens individuels sont uniquement réalisés sur rendez-vous pris auprès des conseillères. 
 
 
6) Partenaires 
 
[Ω9w9C ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜurs institutionnels, politiques ou privés, 
Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
partenariats avec : 
 
- les collectivités territoriales de la Communauté de Communes, 
- le PETR Pays Midi Quercy, 
- les intervenaƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧΣ 
- les acteurs économiques (entreprises...), 
- la DIRECCTE UT 82, Pôle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, 
- les partenaires financeurǎ όC{9Σ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΧύΧ 

 

 

7) Accueil de stagiaires 
 
Les demandes de stage dans la collectivité connaissent une forte croissance au fil des années. 
Aussi, le service emploi est régulièrement sollicité pour des stages : 
- de découverte du métier de conseiller en insertion professionnelle (PMSMP), 
- de formations qualifiantes. 
 
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ est ŎƘǊƻƴƻǇƘŀƎŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴsΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ de 
ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ. Aussi, nous avons décidé de favoriser ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
stagiaire en cours de formation diplômante (exemple : le titre professionnel de Conseiller en 
ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!Ct! ƻǳ ŘŜ tǊƻƎǊŜǎǎύΦ 
 
En 2019, nous avons accueilli deux stagiaires. Nous remercions tout particulièrement Amandine 
Mercadier pour son intérêt pour notre métier, son investissement et sa discrétion. 
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ACCOMPAGNEMENT DES DEMANDEURS DõEMPLOI 
 
1) Accompagnements individuels des publics r®alis®s ¨ lõEREF 
 
ƷAccompagnement professionnel de tout public 
 
LΩ9w9C ŀŎŎǳŜƛƭƭŜΣ ƛƴŦƻǊƳŜΣ ƻǊƛente et accompagne tout public sur ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ /Ŝ 
service permet un accès ŦŀŎƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ (écran tactile) et divers catalogues de 
formation. Il réalise une prospection ciblée en fonction des profils des personnes suivies. De 
même, il ǆǳǾǊŜ Ł ƭŀ ŎǊŞation de passerelles avec les entreprises du territoire. 
 
ƷAccompagnement Ł ƭΩélaboration de projet professionnel et immersion en entreprise des 
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) 
  
Cette action est conventionnée par le Conseil Départemental de Tarn et 
Garonne dans le cadre du Programme Départemenǘŀƭ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻn. Ce suivi 
ǇŜǊƳŜǘΣ ƭƻǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΣ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Řŀƴǎ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ 
ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 
Les bénéficiaires du RSA nous sont orientés par les services instructeurs (Conseil 
Départemental et Pôle-Emploi). Comme inscrit dans la convention, ƭΩ9w9C a valorisé 25 
accompagnements RSA en 2019. 
 
ƷAccompagnement socioprofessionnel des bénéficiaires du PLIE 
 

[Ŝ tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ et ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ aƛŘƛ vǳŜǊŎȅ Ŝǎǘ ǊŞƎƛΣ ǎǳǊ 
programmation du Fonds Social Européen, par un protƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ qui a 
été re-signé le 5 février 2018 pour 3 ans du 1er janvier 2018 au 31 décembre 
2020Φ Lƭ ǾƛǎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ sur le territoire du Pays Midi-Quercy, des 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΦ /Ŝ ǇƭŀƴΣ ŎƻǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ¢ŀǊƴ Ŝt 
Garonne, le Pôle Emploi, le PETR du Pays Midi-Quercy, concerne les résidents 
du territoire. 
 
LŜ t[L9 ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ 
ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ Cet accompagnement est renforcé et articulé 
autour des activités suivantes : 

- Entretiens et contacts individuels ou collectifs avec les ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
- ¢ǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ (bilan professionnel, définition de pistes, 

mise en place dŜ ǎǘŀƎŜǎΣ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎΣ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΧύΣ  
- Travail sur les freins à la réalisation du projet professionnel όƳƻōƛƭƛǘŞΣ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΧύΣ  
- Travail sur la réalisation du projet professionnel (validation de projet, recherche de 

formation, techniques ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩƻŦŦǊŜǎΧύΣ 
- wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ ŎƛōƭŞŜ en fonction des profils des adhérents suivis, 
- Suivi en emploi όƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊκǎŀƭŀǊƛŞΣ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ, ŘŜ ōƛƭŀƴǎΧύΣ 
- Participation à des actions collectives à destination des ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŀǘŜƭƛŜǊǎ, 

conférencesΧύΦ 
 
En 2019, ƭΩ9w9C ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ professionnelles 112 personnes 
(dont 25 accompagnements RSA conventionnés par le Conseil Départemental, les 2 actions étant 
imbriquées). Nous comptabilisons 47 nouvelles entrées et 59 sorties dont 31 positives (53%).  
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2) Accompagnements collectifs des publics réalisés par  lõEREF 
 

Ʒ Atelier ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ  

 

/Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ǇƻǳǊ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜssionnelle des participants du PLIE en 
ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ b¢L/Φ Lƭ 
se déroule mensuellement sur un créneau de 2h à la salle multimédia de la médiathèque de St 
Etienne de Tulmont.  
 
Les thèmes abordés en 2019 : ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ 

- Compléter son profil de compétences  
- Répondre à une offre  
- Rechercher une formation  
- {ΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ǎƻƴ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ   

 
Les objectifs :  

- Réduire la fracture numérique, 
- CŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǾƛǊonnement informatique, 
- Inciter à développer des compétences dans le domaine des NTIC applicables à la recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 

- Mieux connaître le niveau de maîtrise des participants du PLIE en matière informatique et 
détecter les demandes. 

 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŀǘŜƭƛer s'est déroulé 9 fois. Il a concerné 65 personnes soit en moyenne 7 personnes 
par atelier. 
 

Ʒ Atelier FabLab à Caylus 
 
Un Fab Lab (laboratoire de fabrication en français) est un lieu ouvert au public mettant à la 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǳƴ ŀǊǎŜƴŀƭ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ǎƻǊǘŜǎ. Nƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ concept à proximité, 
aǳǎǎƛΣ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ9w9C vǳŜǊŎȅ wƻǳŜǊƎǳŜ Ŝǘ DƻǊƎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǾŜȅǊƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƴƻǎ 
participants du PLIE une visite pour découvrir cette structure. 
 
3 participants du PLIE Quercy Vert-Aveyron ont participé à la visite ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ƭŜ ф 
novembre 2019 de 10h30 à 12h : 

- Découverte du Fab Lab : le lieu, l'équipe, les machines, leurs fonctionnalités,  
- Lien avec les autres acteurs du tiers-lieu, 
- Echanges autour de projets et d'ateliers à programmer en 2020. 
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Ʒ Atelier Visite entreprise  
 
/Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ afin de faire découvrir le 
ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9Φ  
 
Les objectifs :  

- Présenter les métiers et les postes de travail des entreprises du territoire, 
- /ǊŞŜǊ ŘŜǎ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
- Démystifier le contact avec les employeurs, 
- Maintenir et développer le partenariat EREF/entreprises locales. 

 
En amont des visites, un atelier de préparation est réalisé pour poser les objectifs de la visite et 
aider les candidats dans leur présentation face à ƭΩemployeur.  
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ н ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ont eu lieu : 
 
S [ŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Guilhem Industries ŘΩ!ƭōƛŀǎ le 25 janvier 2019 qui a concerné 3 
participants du PLIE.  

 

 
 
S La  visite du magasin {t!w ŘΩ!ƭōƛŀǎ le 22 février 2019 qui a concerné 3 participants du PLIE.  
 

 
 
 
3) Frappe de curriculum vitae  
 
Nous proposons à nos usagers un service ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ curriculum vitae. Au cours de 
ƭΩŀƴƴŞŜ, nous avons réalisé 63 CV, ce qui représente environ 5 CV par mois. 
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SOUTIEN AUX EMPLOYEURS 
EN AUX EMPLOYEURS 
1) Relation entreprise 
 
[Ω9w9C ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ : dépôt 
ŘΩƻŦŦǊŜs ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ soutien et ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ǊŜŎǊuter et intégrer un candidat, 
informations ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩembauche, aide au recrutement de 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŀŎǘƛƻƴ ŜǎǘƛǾŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΧ  En effet, il semble indispensable de 
compléter lŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ en créant des partenariats et 
des passerelles avec les entreprƛǎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
des personnes accompagnées. 
 
Cette ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ 
dispositifs de droits communs existants et adaptés à chaque situation (immersion, parcours Projet 
ProΣ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞΧύ ǇƻǳǊ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ ;ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ 
nous pouvons ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ǿƛŀ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
économique, présentes ou non sur le territoire. 
 
Ʒ Contacts entreprises 
 
En 2019, 188 contacts entreprises ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŞƧŁ Ŏƻƴƴǳǎ Ƴŀƛǎ 
également auprès de nouvelles entreprises, soit 16 contacts par mois. Nous entendons par 
contacts entreprises : des visites en entreprises, des rencontres Ł ƭΩ9w9C, des contacts 
téléphoniques ou par mails. 
 

Modes de contacts Nombre % 

Entretien téléphonique 86 46% 

Courriel 55 29% 

Entretien physique 21 11% 

Travail sur dossier 20 11% 

Visite collective 6 3% 

Total 188 100% 

 

Raisons des contacts Nombre % 

tǊƛǎŜ ŘΩƻŦŦǊŜǎκǎǳƛǾƛ ƻŦŦǊŜǎ 100 53% 

Prospection/partenariat 39 21% 

Suivi en emploi/suivi en stage 30 16% 

Sélection/promotion de candidats 18 9% 

Suivi formation 1 1% 

Total 188 100% 
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Ʒ 5ŞǇƾǘ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
 
41 offres ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9w9C ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 
en relation l'offre et la demande locale. 41 ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ (hors agricole) correspondant à 42 
postes proposés. 
 

Etapes Nombre de postes % 

CDD - 6 mois 19 45% 

PEC / CDDI 11 26% 

CDD + 6 mois 7 17% 

CDI 4 10% 

Apprentissage 1 2% 

Total 42 100% 
 

34% des postes ont été pourvus suite aux mises en relation réalisées par le service.  
 
 

2) Forum agricole     
 

Le mercredi 12 juin, ƭΩ9w9C a organisé la 6ème édition de son Forum 
Agricole en coordination avec Pôle Emploi, l'Anefa et le Point 
Information Jeunesse intercommunal. Cette opération  poursuit divers 
objectifs :  

- faire découvrir les entreprises agricoles du territoire, 

- présenter les postes de travail saisonnier local et satisfaire les 
ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 

- favoriser les échanges entre les employeurs et les demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 

- maintenir et développer le partenariat EREF/entreprises locales. 
 

2 partenaires du secteur agricoles et 15 employeurs avaient pris place 
dans la salle des fêtes de Nègrepelisse pour recevoir les demandeurs 

d'emplois. Ces derniers s'étaient déplacés en nombre, et ont apporté leurs candidatures 
directement auprès des agriculteurs. 
 

Type dõemploi Offres Nombre 
de postes 

% 

Ecimage de maïs, épuration du tournesol 8 145 40% 

Conditionnement, manutention, chargement, 
déchargement 

4 140 38% 

Cueillette de fruits, de melons  6 45 12% 

/ƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŜƴƎƛƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ŎƘŀǳŦŦŜǳǊ t[, mécanicien 3 25 7% 

Tri, séchage de pruneaux 1 8 2% 

Ouvrier agricole polyvalent 1 5 1% 

Total 23 368 100% 
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Ʒ Enquête de satisfaction, quelques données chiffrées 
 
Concernant le public : 
- 700 ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴǎ ŜƴǾƻȅŞŜǎ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
- + de 200 participants,  
- 68 questionnaires de satisfaction complétés, 
- 40҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ 57% de femmes (4% de non-réponse),  
- 53% de ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 28҈ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ-lycéens, 12% de 

salariés, 4% de retraités (3% de non-réponse) 
- 50% habitant CCQVA, 66% le Pays Midi-Quercy, 
- [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘƻƴƴŞ ŀ apporté satisfaction à 93 % du public 

interrogé. 
 

Concernant les employeurs :  

- 15 employeurs locaux présents,  

- 368 postes proposés, 

- 100% ont été satisfaits de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ 

- 100҈ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ƻƴǘ ƧǳƎŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 
forum agricole utile sur le territoire, 

- 100 ҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŜ 
renouveler, 

- 87% ont été satisfaits de la date et des horaires choisis 
pour le forum, 

- 93% des employeurs ont été satisfaits par les échangŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 
Un grand merci aux exploitants mobilisés pour cette manifestation :  
l'EARL Fraysse M. Jérémy FraȅǎǎŜΣ ƭΩ9!w[ {ƛƎŀƭ aΦ WŜŀƴ-Marc Sigal, l'EARL La Bouligaire Mme 
Corinne Calvet, l'EARL La Bouffière M. Jean-aƛŎƘŜƭ 5ŜōŜŘŀ Ŝǘ aƳŜ {ŀƴŘǊƛƴŜ [ŀƭŀƴƴŜΣ ƭΩ9!w[ 
.ƻƴƴŜǘ aΦWŞǊƾƳŜ .ƻƴƴŜǘΣ ƭΩ9!w[ ŘŜ ƭŀ ±ŜǊǊƻǳƛƭƭŜ aΦ¸ǾŜǎ 5ŜƭŀƳŀǊǊŜΣ ƭŜ D!9/ wŀǳƧƻƭ CǊŝǊŜǎ wŀǳƧƻƭ 
Mme Céline Raujol, Rouquette et fils M. Morgan Tellier, GE C2A 82 Mme Charlotte Laborie et M. 
5ŀƳƛŜƴ {ƻǊŀǎƛƻΣ ƭϥ9!w[ aŀǳōŜǊǘ aƳŜ [ǳŎƛŜ CƛƭƛǇǇŀΣ ƭΩ9!w[ bŀŦƛƴŜ aΦ WŞǊƾƳŜ .ŜǎǎƻǳΣ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ 
départementale des CUMA M. Joris Salinguardes, les Vergers de Monteils M. Fabien Delmas, lΩ9!w[ 
du Verger Thibaut M. Olivier Thibaut. 
 
 
3) Petit déjeuner Numérique  à destination des employeurs  
 
Suite à la signature officielle du renouvellement de la convention qui unit Pôle 
emploi et le service emploi de la Communauté de Communes Quercy Vert 
Aveyron, des animations ont été menées sur le territoire intercommunal.  
 
Un atelier « Petit Déjeuner Numérique », auquel nous avons participé, ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ƭŜ нр Ƨǳƛƴ 
dernier dans les locaux de ƭΩ9w9C à destination des entreprises et a permis de réunir 6 employeurs 
du secteur.   
 
Dans un contexte où le numérique est omniprésent, Pôle Emploi représenté, par Magali Gautrand 
et Sylvie Latreille, a souhaité sensibiliser les employeurs aux changements sociétaux et échanger 
au sujet des outils ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Ƴƛǎ Ł ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŧƛƴŀƭ Şǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭŜΦ 
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!ǳǎǎƛΣ ƴƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Υ [Ω9!w[ [ŀ .ƻǳŦŦƛŝǊŜ ŘŜ .ƛƻǳƭe, [Ω9ARL La 
.ƻǳƭƛƎŀƛǊŜ ŘΩ!ƭōƛŀǎ, La SA Rouquette et Fils de Monteils, La Mairie de St Etienne de Tulmont, La 
Mairie de Montricoux, La Communauté de Communes Quercy Vert Aveyron. 

 

             
 
            
 
4) Job Dating Super U 
 
Le service entreprise de Pôle emploi accompagne M. Vincent Jocqueviel, Directeur 
du supermarché Super U Nègrepelisse, dans ses diverses démarches de 
recrutements. 
 

Pour se faire, Pôle emploi représenté par Anne De Butler et Christelle 
Dupuy, a associé ƭΩ9w9C Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴe réunion 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ 
territoire . /ŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀ ŞǘŞ ǎǳƛǾƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴs de 
recrutement réalisés par le Directeur. 
 
Ce sont une ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ qui étaient présents 
à ce rendez-vous. 
 
CŜ Wƻō 5ŀǘƛƴƎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ le vendredi 29 novembre après-midi dans 
ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9w9C. 
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DEVELOPPEMENT DU PARTENARIAT 
 
1) Renouvellement de la convention de coopération avec Pôle emploi 
 
[Ω9w9C Ŝǘ tƾƭŜ-Emploi sont liés par une convention de coopération. 
5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭΩ9w9C ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ 
ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ǊŜǇŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
et se positionne comme un relais de Pôle Emploi en Quercy Vert-
Aveyron.  
 
Dans ce cadre, ƭŜ н ŀǾǊƛƭ нлмфΣ aŀǊƛƴŀ wŜŎǊƻƛȄΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ bƻǊŘ, et 
/ƘǊƛǎǘŜƭƭŜ wƻōŜǊǘΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳŜǎ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ {ƻƴƛŀ hǳǾǊƛŜǊΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ 
EREF, et Eric Trescazes, DGS, accompagnées de la Vice-Présidente en charge de la commission 
Insertion Emploi, Fabienne Pern Savignac. Ce rendez-vous a permis de travailler sur la convention 
de coopération. 
 
Ainsi, le 17 juin 2019, Maurice Correcher, Président de la Communauté de Communes Quercy 
Vert-Aveyron, et Marina Recroix, Directrice Pôle Emploi 
Montauban Nord, ont renouvelé leurs engagements et 
signé une convention de coopérationΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ 
ŘŜǳȄ ŀƴǎΣ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŞƭǳǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΦ CŀōƛŜƴƴŜ 
Pern-Savignac, Vice-Présidente en cƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝƴ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ŜƴǘǊŜ tƾƭŜ 
9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩ9REFΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
actions et constituer un véritable levier pour la 
ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻi en Quercy Vert-Aveyron.  
 
Puis Marina Recroix, Directrice Pôle Emploi Montauban Nord, a présenté les derniers relevés 
statistiques et les caractéristiques du marcƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ vǳŜǊŎȅ ±ŜǊǘ-Aveyron  issus de 
ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ Υ une légère progression de 0,8% du nombre de 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлмуΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ 
Tarn-et-Garonne. Les publics majoritairement concernés sont les femmes, les demandeurs de très 
longue durée, les seniors Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ 
ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝƴ ¢ŀǊƴ-et-Garonne ont permis de mieux cerner les projets de recrutement pour 2019, 
majoritairement dans le secteur agricole et dans les services. 
 
Les principaux enjeux de ŎŜǘǘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9w9C Ŝǘ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ǎƻƴǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ 
de services de proximiǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ, mais aussi des recruteurs.  
 
9ƴŦƛƴΣ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ 
Communes ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
économique, tournée vers les entreprises qui génèreront les emplois du territoire de demain. 
 
 
2) Rencontre des acteurs de l'insertion socio-professionnelle du territoire  
 
A ƭΩƛƴƛtiative de la Maison des Solidarités de Nègrepelisse, la Communauté de Communes Quercy 
Vert-!ǾŜȅǊƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CŀƳƛƭƭŜǎ wǳǊŀƭŜǎ ŘŜ aƻƴŎƭŀǊ-de-Quercy se sont associées pour 
organiser un réseau ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ en Quercy Vert-
Aveyron.  
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9ƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŞƭǳǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘrices ont souhaité insuffler une nouvelle 
dynamique. Leur objectif est de permettre aux différents acteurs intervenant dans le secteur de 
ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
leurs missions respectives.  
 
Aussi, des rencontres socio-professionnelles, rassemblant Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
(associations, Pôle Emploi, Conseil Départemental, PETR Midi-vǳŜǊŎȅ Χύ, ont permis des échanges 
ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs, tout en présentant les actualités de chaque structure, et les 
ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ǾƻƛǊŜ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 
communs. 
 
Cette année, les réunions du 18 mars et du 3 juin, ont permis 
de travailler sur la question de la fracture numérique en 
utilisant une méthode participative pour élaborer une 
ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ et un 
listing des réponses actuelles déjà apportées sur le territoire.  
 

 

3) Participation au mois de lõESS en Midi-Quercy  
 
La deuxième édition des Rencontres Départementales de 
ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ (ESS) du Tarn et Garonne ont mis 
lΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ 9ƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ9{{Φ [Ŝ tŀȅǎ aƛŘƛ vǳŜrcy 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭΩ9{{ Ŝƴ 
ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ 
Créativité, solidarité, lien social, inclusion numérique, proximité, entraide, inventivité animent, 
nourrissent, dynamisent les projets et initiatives du territoire.  
 
Dans ce cadre, plusieurs évènements ont été proposés sur le territoire, notamment un sur 
Nègrepelisse auquel nous avons participé : 
 
La Projection du film « Les Frangines : Réseau de femmes entrepreneurs » le 21 novembre 2019 
au /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀǊǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ [ŀ /ǳƛǎƛƴŜ à Nègrepelisse de 14h à 17h. 
 

Les Frangines est un collectif informel de femmes installées en milieu rural, porteuses de projet, 
créatrices ou « marraines » expérimentées. /Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ƭŜǳǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ, de 
dépasser les stéréotypes, de se soutenir mutuellement, de partager des compétences et de 
mutualiser des outils. Ce faisant, elles ont pu prendre confiance en elles et conforter leur choix de 
faire de leur activité professionnelle un vrai projet de vie. Depuis bientôt 4 ans elles mènent une 
expérience collective riche, ancrée  Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ !ŎŎǳŜƛƭƭƛǊ 
de nouvelles personnes dans leur réseau, partager leur expérience, ŘƻƴƴŜǊ ŜƴǾƛŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŜ ǎŜ 
ƭŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀ ƳƻǘƛǾŞ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŦƛƭƳΦ 
 
4) Permanences r®alis®es dans les locaux de lõEREF 
 

[Ω9w9C ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ des partenaires dans ses locaux et établi avec eux des conventions de partenariat 
ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǘǘŜƴŘǳŜΦ 9ƭƭŜǎ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
d'actions en vue d'améliorer le service rendu aux personnes en recherche d'emploi et aux 
entreprises de la zone géographique concernée. 
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 Marilyn Transon ǊŜœƻƛǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
de travailleurs handicapés. En 2019, elle a effectué 9 permanences et 
accompagné 37 personnes (dont 10 nouveaux accompagnements) : 41% 
ŘΩƘƻƳƳŜǎ et 59% de femmes / 13% ont moins de 40 ans, 49% ont entre 40 
et 49 ans et 38% ont plus de 50 ans /  59% ont un niveau V et inférieur de 
formation. En termes de résultats :  

- 17 entrées en emploi (65 % ont signé des CDD de - de 6 mois /  23% 
ont signé des CDD de 6 mois et + / 12% ont signé des CDI), 

- 5 sont entrés en formation, 
- 20 ƻƴǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ όta{atΣ thLΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ōƛƭŀƴ ƳŞŘƛŎŀƭΧύΦ 

 
 Des permanences, assurées par deux conseillères, se déroulent tous les lundis 

et jeudis matins et un lundi après-midi sur deux. En 2019, 94 demi-journées 
de permanences ont eu lieu : 121 jeunes de 16 à moins de 26 ans ont été en 
contact avec la Mission Locale sur la permanence de Nègrepelisse, dont 33 
jeunes reçus pour la première fois en 2019. Dans le cadre de 
l'accompagnement, 592 entretiens individuels ont été réalisés par les 
conseillères.  
La Mission Locale a par ailleurs la possibilité de mobiliser le Parcours 
d'Accompagnement Contractualisé vers l'Emploi et l'Autonomie (PACEA). Cet 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ par les Missions Locales depuis 
janvier 2017 permet la construction d'un parcours d'insertion personnalisé 
ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ Lƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł 
l'accompagnement pour tous les jeunes de 16 à 25 ans révolus volontaires 
pour s'engager dans un parcours contractualisé. En 2019, sur le territoire 
intercommunal, 37 jeunes ont intégré le dispositif PACEA.  
 

 

Clémence Joffre a reçu un pubƭƛŎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ {Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ : les 
aider à trouver un emploi par des mises à disposition auprès de particuliers, 
collectivités, entreprises dans le secteur du nettoyage, petits travaux ou 
services à domicile, et de les accompagner dans leurs démarches et dans leur 
parcours socioprofessionnel.  
En 2019, elle a assuré 5 permanences (dont 1 information collective) sur 
lesquelles elle a reçu 5 personnes. 
 

 [Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ό!b9C!ύ, 
a été créée par les ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ pour développer 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ de communiquer 
sur les métiers et les foǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ, ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩemploi 
agricole, ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦ 
En 2019, Antoinette Balocco a reçu 25 personnes lors du forum agricole. 
 

 

[Ŝ .ǳǊŜŀǳ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό.!L9ύ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 
d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF), a été créé 
ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǾƛŜ 
profŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

Dans ce cadre, Hayat Hasnaouy accompagne des femmes dans leur parcours 
d'insertion professionnelle.  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ǉǳƛ ǾƛǎŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ǎǳǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǇŜǊǘǳǊōŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ : une séparation, un problème de 
santé, des violences, la mobilité, la ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘΦ Le CIDFF travaille 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴŜ 

http://www.anefa.org/nos-membres-fondateurs
http://www.anefa.org/sites/default/files/book-temoignages.pdf
http://www.anefa-emploi.org/
http://www.anefa-emploi.org/
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ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΦ /ŜǘǘŜ 
réfleȄƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǾƛŜ ŀǾŜŎ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
du quotidien.   
Le BAIE propose une permanence mensuelle à Nègrepelisse. En 2019, 5 
femmes ont bénéficié de cet accompagnement, ce qui correspond à 12 
entretiens. 
 

 
 
5) Actions collectives délocalisées 
 
 

 

 

[Ω!5t{t! ŀ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ун ǇƻǳǊ ŎƻƴŘǳƛǊŜ 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ « Illettrisme-savoirs de base » Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ζ Fonds 
ŘΩŀǇǇǳƛ ŀǳ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ η ŀǾŜŎ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ǎǘŀƎŜΣ 
notamment sur Nègrepelisse. Cette action a démarré dans nos locaux à 
compter du 09/12/2019 pour se terminer le лрκлоκнлнлΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎe au 
ǇǳōƭƛŎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ 
ŦǊŀƎƛƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻfessionnelle. Elle a donc permis à 6 
personnes de consolider leurs savoirs de base. 
 

 Le Greta Midi-Pyrénées Ouest est intervenu dans nos locaux à 2 reprises en 
2019 : 
- Řǳ лпκлоκнлмф ŀǳ нпκлрκнлмф ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ tŀǊŎƻǳǊǎ 
Orientation Insertion (POI), 
- du 15/10/2019 au 28/02/202л Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ tǊƻƧŜǘ tǊƻ (action mise en 
ǇƭŀŎŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлннύ. 
Ces 2 actions sont financées et rémunérées par le Conseil Régional pour les 
stagiaires. La nouvelle formation à temps plein, Projet Pro, ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀmener 
ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎƻƴ 
orientation professionnelle et dans un second temps à construire un plan 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘΦ 
En 2019, au total 20 stagiaires du territoire ont pu bénéficier de ces actions. 
 

 

hȊƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ /ƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ǉǳƛ ƻŦŦǊŜ ǳƴ 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǳǘ 
tester son activité, démarrer progressivement, expérimenter la réalité de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘΣ ŎǊŞŜǊ son propre emploi. Ozon offre un hébergement 
juridique, fiscal et social, un statut de salarié, un accompagnement au 
pilotage du projet, un service administratif et comptable.  

 [ϥŞǉǳƛǇŜ ŘϥhȊƻƴ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9w9C ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ǇƻǳǊ 
des ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ 
d'accompagnement.  
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6) Association régionale des EREF   
 

Ʒ Assemblée générale 
Le 22 janvier 2019 ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ  ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ 
des Espaces Ruraux Emploi Formation (EREF) de Midi-Pyrénées à la Maison 
Commune Emploi Formation de Villefranche-de-Rouergue.  
 
Cette réunion a permis de faire le point sur les actions portées par les élus et techniciens dans les 
territoires ruraux de Midi-tȅǊŞƴŞŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
développement économique local.  
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ нл 9w9C ƻǳ ŀǎǎƛƳƛƭŞǎΣ ǎŜ ǾŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ŎŀǊǊŜŦƻǳǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇƻǳǊ 
ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire développés dans la région. Ses objectifs sont, 
notamment, de ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŎƻƳƳǳƴǎΣ ŘΨŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ŀǇǇǳƛ 
technique et une liaison régulière avec les partenaires et co-ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎΣ ŘΩŀƛŘŜǊ Ł ŘϥŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ 
coordinations départementales et régionales, d'identifier des besoins en formation, d'assurer la 
logistique et l'animation du réseau. Avec un ordre du jour bien chargé (appels à cotisation, 
ŀŘƘŞǎƛƻƴǎΣ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΧύΣ le budget a été voté et un nouveau 
bureau a été constitué :  
- Fabienne Pern-Savignac, Présidente (Maire de Montricoux 
et Vice-Présidente de la Communauté de Communes Quercy 
Vert-Aveyron en charge de la commission Emploi Insertion) ;  
- Lucette PEROUD, trésorière (Espace Emploi Formation 
Bozouls-retraitée) ;  
- Loïc PROUDOM, trésorier adjoint (Association 
Développement Emploi Local Aveyron) ;  
- Marie-Claude CORRE, secrétaire (EREF Communauté de 
Communes Quercy Vert-Aveyron) ; 
- Géraldine FRIC, secrétaire adjointe (Espace Emploi 
Formation Bozouls).  
 
Ʒ Réunion départementale des EREF 
Lors de l'assemblée gŞƴŞǊŀƭŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ donc tenue le 22 
janvier 2019Σ ŦƻǊŎŜ ŀ ŞǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 
nombreux EREF Tarn-et-Garonnais. Aussi, une réunion 
départementale a été organisée le 19 février 2019 dans 
les loŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9w9C vǳŜǊŎȅ ±ŜǊǘ-Aveyron à Nègrepelisse. 
 
Lƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘΩŞchanger sur les grands chantiers 
validés pour 2019 : 
 
- [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Υ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ 9w9CΣ ƳŜǘǘǊŜ 
en valeur les initiatives et débattre de l'intérêt de ces services dans le développement économique 
local sur les territoires ruraux. 
 - La promotion et le développement du logiciel commun Rural Emploi qui permet aux structures le 
ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇagnement des publics et des entreprises. 
- Par ailleurs, les EREF nΩŞǘŀƴǘ plus fléchés par la Région comme prescripteurs pour orienter les 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ twCt hŎŎƛǘŀƴƛŜ, nous avons également pu aborder ce 
point. 
 
Animée par Mme Pern-Savignac Fabienne, Présidente de l'AR des EREF, 6 référents ŘΩ9w9C Tarn-
et-Garonnais étaient présents. 
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Ʒ Colloque des EREF « Emploi et Ruralité » 
Le 11 octobre 2019, les services Emploi ǉǳƛ ŀŘƘŝǊŜƴǘ Ł ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Régionale des Espaces Ruraux 9ƳǇƭƻƛ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩhŎŎƛǘŀƴƛŜΣ ǎŜ ǎƻƴǘ 
retrouvés à Salle La Source (12), pour réfléchir ensemble sur les actions 
à mener pour contribuer au développement économique et à 
ƭΩŀǘǘǊŀctivité des territoires ruraux. 
 
Les ER9C ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
du monde numérique, au manque de mobilité pour avoir accès à la 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ  Ł ƭΩŜƳǇƭƻi.  Elles doivent aussi renforcer les liens avec les 
employeurs locaux. 
 
 

La matinée a été consacrée à la présentation de nouvelles formes  de coopération socio-
économiques : 

- lΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ CƛƎŜŀŎǘŜǳǊǎ : qui est un Pôle Territorial de Coopération Economique (PTCE) 
ŎǊŞŞ Ŝƴ нлмр ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ 
Figeac.  

- la /ƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ OZON : qui permet au porteur de projet de 
ǘŜǎǘŜǊ ǎƻƴ ƛŘŞŜΣ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘ, de démarrer 
progressivement son activité, de créer son propre emploi.  

- ƭΩAssociation intermédiaire ADEL : ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ǎƛȄ 9ǎǇŀŎŜǎ 9ƳǇƭƻƛ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǾŜȅǊƻƴ 
(EEF) Υ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ  ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  
 

Le temps du repas, les participants ont pu prendre part au « marché des initiatives »  où furent 
présenté : 

- le logiciel Rural Emploi outil numérique commun aux ER9C ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎΣ  

- le Fablab de Caylus 82 et les nouvelles technologies,  

- le ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀǳǘƻ-stop organisé sécurisé REZO POUCE du territoire Conques-Marcillac,  

- ƭŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ¢Ǌŀƛǘ ŘΩ¦ƴƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ /ŀǊƭŀŘŜȊ, 

- ƭŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ  ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ 
publics.  

 
[ΩŀǇǊŝǎ-midi a été consacrée à quatre ateliers thématiques : 

- !ǘŜƭƛŜǊ м Υ {ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Υ ǉǳŜƭƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜǎ Κ 
quelles évolutions ? 

- !ǘŜƭƛŜǊ н Υ [ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ ǉǳŜƭǎ ƭŜǾƛŜǊǎ Κ 

- !ǘŜƭƛŜǊ о Υ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ  ŘΩŀǘǘǊactivité en monde rural ? 

- !ǘŜƭƛŜǊ п Υ {ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Κ 
 
Près de 70 personnes ont répondu présents Υ Şƭǳǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 
employeurs, associations.  
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7) Formation Valeurs de la République et Laïcité     

 
[Ŝ /ƻƳƳƛǎǎŀǊƛŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ό/D9¢ύ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ 
formation national «Valeurs de la république et laïcité». 
 
Cette formation visant à répondre aux besoins des proŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ 
ƭŀƠŎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ 
contact des publics, propose des contenus directement opérationnels. En mêlant rappels 
historiques, approche juridique et cas pratiques, elle doit permettre aux professionnels de tenir un 
ŘƛǎŎƻǳǊǎ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŞǉǳƛǾƻǉǳŜ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŀ ƭŀƠŎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜǎ ōƻƴǎ ǊŞŦƭŜȄŜǎΦ  
 
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ Υ 

- élus politiques et associatifs, 

- fonctionnaires ou agents territoriaux en contact direct des publics (animateurs, éducateurs 
sportifs, médiateurs, ATSEM, travailleurs sociaux, coordonnateurs de réussite éducative, 
ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜΧύ ƻǳ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όƎŀǊŘƛŜƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘΣ ǇƻƭƛŎƛŜǊǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 
ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƻǳ ƳŀƛǊƛŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύΣ 

- relais associatifs et institutionnels qui accueillent du public. 
 
Mme Sophie Simon, formatrice habilitée, nous a sollicités pour la mise à disposition de la salle de 
réunion pour animer une session sur Nègrepelisse les 23 et 24 septembre 2019. Ce stage a 
concerné 9 professionnels. 
 
 
8) Réunion de la commission Insertion et Emploi    
 
La réunion des commissions « aménagement et développement économique » et « emploi 
insertion » de la Communauté de Communes  ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ 27 mai 2019 à la salle du conseil.  
 
Présidées par Mesdames Pern-Savignac et Magnani et avec la présence ŘΩŞƭǳǎ, cette rencontre a 
été consacrée aux interventions suivantes : 
 

- Présentation par Sonia OUVRIER Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 
de Communes pour rendre compte des actions communautaires préexistantes en termes 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Τ 
 

- Présentation par Nina HAMMAL de la démarche projet pour la construction de la Politique 
de Développement Economique et mobilisation des élus intéressés pour faire partie du 
groupe de travail ; 
 

- LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aŀŘŀƳŜ bŀǘƘŀƭƛŜ 5¦CChw¢Σ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ ǇƻǳǊ présenter son 
Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлмф Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ł ƭŀ // v±! ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ 
ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
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9) Maison de lõEmploi Midi-Quercy  
 
[ŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ aƛŘƛ-Quercy localisée à Caussade, 
a ouvert ses portes en mars 2012. Elle réunit en son sein 
divers services Υ ƭΩ9w9C Ŝǘ ƭŜ tLW Řǳ vǳŜǊŎȅ /ŀǳǎǎŀŘŀƛǎΣ ƭŀ 
Mission Locale antenne de Caussade, la Structure 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ Řǳ t[L9 Ŝǘ Řiverses 
permanences de partenaiǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  
 
Adaptés à la configuration des bassins d'emploi, et ne 
pouvant excéder le territoire régional, les maisons de 
l'emploi contribuent à l'organisation des actions en 
faveur de l'emploi, de prévision des besoins et à la 
reconversion des territoires sur la base d'un diagnostic 
territorial. 
 
Les EREF Quercy Vert-Aveyron et vǳŜǊŎȅ wƻǳŜǊƎǳŜ Ŝǘ DƻǊƎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǾŜȅǊƻƴ sont reconnus « Points 
ŘΩŀǇǇǳƛ » ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΦ  
 
Egalement, la Communauté de Communes soutient financièrement ce projet depuis son 
démarrage. Une rencontre avec la Directrice, Nathalie Duffort, a eu lieu le 1er avril 2019 afin de 
ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ. 
 
Site internet : https://emploimidiquercy.org  
 

 
 

https://emploimidiquercy.org/
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 III-  Données chiffrées sur le public accueilli  
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1) Fr®quentation de lõEREF en 2019 
  
Nous entendons par fréquentation, le nombre de visites comptabilisées à ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ. Tous les jours, 
nous enregistrons ces visites et le type dŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ 
pouvons présenter les données suivantes. 
 
 
Ʒ Fréquentation ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2019 par type de demandes 
 

wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : 
Entretiens individualisés, consultation et mise en relation sur les offres 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ recherche dΩinformations sur les métiers, la création 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŞǇƾǘ ŘΩoffreΧ 

 

1019 44% 

Utƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩLƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 
 

826 36% 

Informations liées à la vie quotidienne  
 

281 12% 

Informations sur la formation 
 

63 3% 

Réalisation de CV et lettres de candidature 
 

106 5% 

 
Total des demandes 

 
2295 100% 

 
 
2) Suivi personnalis® ¨ lõEREF en 2019 
 
 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜœǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9w9CΣ ƛƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ 
ŘŜƳŀƴŘŞ ŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ Cette fiche, complétée par les 
conseillères avec les éléments échangés en rendez-vous, est re-traitée 
numériquement via un logiciel nommé Rural Emploi. Cela permet ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ 
les données du public accueilli, et de pouvoir avancer les chiffres suivants.  
 
 
Ʒ Nombre de personnes 
 
151 personnes (dont 61 nouvelles personnesύ ƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9w9C Ŝƴ 2019. 
 
 

Ʒ Répartition par sexe  
 

32% dΩIƻƳƳŜǎ  
(soit 49 hommes inscrits) 

 
 
68% de Femmes 
(soit 102 femmes inscrites) 
 


